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EDUCACION PRIMARIA Y RELIGION
2009-1

IX

EDUCACION

CURRICULO TECNOLOGIA Y GESTION
3

3

20 semanas

Lic. Lucrecia Ruiz Vasquez

paulovi_lcorpus@correo.com

En el escenario de la globalizacion, la sociedad actual exige un profesional que se desenvuelva con eficiencia, eficacia y con efectividad en todos los campos laborales que le toca asumir.
Por consiguiente es fundamental que cada uno de los docentes en formacion se apropie del proceso de Gestion, Programacion, Ejecucion y Evaluacion curricular a partir de analisis tedrico
practico de sesiones vivénciales en el marco del mejoramiento de la calidad educativa.

. MACROCOMPETENCIA

Conoce y analiza la realidad educativa local, regional, nacional y universal aplicando estrategias adecuadas que le permitan asumir su rol protagénico con coherencia de vida y de fe, segin

las exigencias del educador catdlico.

El rea de Educacion presenta un enfoque global e integrador del proceso social de educar, en sus relaciones tedricas, tecnolégicas y operativas con la realidad humana en la cual dicho pro-
ceso se inscribe. Esta destinada a impulsar el compromiso del futuro maestro con la educacion de su pueblo desde perspectivas muy amplias. En el area Curriculo Tecnologia y gestion pre-
para para el trabajo curricular global, en sus aspectos tedricos metodoldgicos y operativos de la Gestion Educativa.
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[V. CONTENIDOS TRANSVERSALES

| 41 EDUCACION EN VALORES Y FORMACION ETICA

4.2 EDUCACION INTERCULTURAL

4.3 EDUCACION PARA EL AMOR, LA FAMILIA Y LA SEXUALIDAD |

V. VALORES

| 51 PAZ

5.2 HONESTIDAD

5.3 RESPETO

5.4 JUSTICIA

55 TOLERANCIA |

VI. UNIDADES DE APRENDIZAJE Y/O PROYECTOS

6.1 PRIMERA UNIDAD: “CONOCIENDO EL PEI'Y SUS COMPONENTES.”

6.1.1

COMPETENCIA(S)

= Conoce y domina las principales corrientes de teoria y tecnologia curricular y de gestion y las aplica para facilitar el aprendizaje de los escolares en los diversos escenarios, para acciones re-
mediales, para elaborar su PEI respetando sus componentes, asi mismo programando, ejecutando y evaluando sesiones de aprendizaje.
= Realiza con eficacia y calidad su practica profesional de educador en su especialidad.

6.1.2  CONTENIDOS, RECURSOS E INDICADORES
TEMPORALIDAD CONTENIDOS RECURSOS INDICADORES
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES Y MATERIALES DE EVALUACION

PRIMERA SEMANA = Presentacion y negocia- = .Opina, sugiere en el desa- | = Muestra disposicion de = Silabo, multimedia. = Participa activamente de la
cion del silabo. rrollo de la actividad. participar en la actividad actividad..

= Evaluacion de entrada.

SEGUNDA SEMANA = Directiva para el desarrollo | = Investiga, lee, analizay = Asume con responsabili- = Biblioteca, Separata, retro- | = Explica con claridad ideas
del afio escolar en las Ins- sistematiza en gréficos as- dad las tareas encomen- proyector, multimedia. fuerza de la R.M. N°
tituciones Educativas de pectos relevantes de la dadas.. 0441-2008-ED..
Educacion Bésica. R.M.N° R.M. N° 0441-2008-ED.
0441-2008-ED.

TERCERA SEMANA = PEI, concepto, finalidad, = Analiza y sistematiza en = Muestra tolerancia con sus | = Biblioteca, Separata, mul- | = Explica con claridad las
importancia, condiciones organizadores gréaficos, compafieros. timedia. caracteristicas del PEI.
para su elaboracion, com- aspectos relevantes rela-
ponentes. cionados con el PEI.

CUARTA SEMANA = Primer componente: = Elaborala Identidad de la | = Asume con responsabili- = Separata, multimedia. = Explica con claridad la
IDENTIDAD. : Mision, Vi- l.LE. de su practica profe- dad las tareas encomen- Identidad de la l.E de su
sion, objetivos estratégi- sional. dadas.. practica profesional..

COS.
QUINTA SEMANA = Segundo componente: = Investiga y sistematiza = Demuestra respeto por el | = Separata, biblioteca, Inter- | = Elabora el diagnostico de
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TEMPORALIDAD CONTENIDOS RECURSOS INDICADORES
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES Y MATERIALES DE EVALUACION
DIAGNOSTICO. informacion relevante re- trabajo de de sus compa- net, multimedia , etc. su l.E. usando diversas
= FODA lacionada con el diagnos- fieros. estrategias.
tico de la I.E de su préctica
profesional.
SEXTA SEMANA = Matriz de impacto del FO- | = Elabora la matriz de im- = Asume con honestidad los | = Separata, multimedia, etc.. | = Fundamenta con claridad
DA. pacto del FODA , con sus trabajos encomendados. sus trabajos.
= Matriz de elaboracién de respectivas estrategias de
estrategias. su I.E. de su practica pro-
= |dentificacién de proble- fesional..
mas principales.

6.1.3 METODOLOGIA

» Primera metodologia : Activa
= Cuarta metodologia : Exposicion

= Segunda metodologia : Problémica
= Quinta metodologia  : Apreciacion critica

= Tercera metodologia
= Sexta metodologia

. Debate
: Argumentacion

6.2 SEGUNDA UNIDAD:” CONOCIENDO LA PROPUESTA PEDAGOGICA Y SU RELACION CON EL DCN”

6.2.1  COMPETENCIA(S)

= Conoce y domina las principales corrientes de teoria y tecnologia curricular y de gestion y las aplica para facilitar el aprendizaje de los escolares en los diversos escenarios, para acciones re-
mediales, para elaborar su PEI respetando sus componentes, asi mismo programando, ejecutando y evaluando sesiones de aprendizaje.
= Realiza con eficacia y calidad su practica profesional de educador en su especialidad

6.2.2 CONTENIDOS, RECURSOS E INDICADORES

TEMPORALIDAD CONTENIDOS RECURSOS INDICADORES
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES Y MATERIALES DE EVALUACION
PRIMERA SEMANA = PROPUESTA PEDAGO- | = Investiga y sistematizaen | = Demuestra responsabili- = Separata, Internet, biblio- | = Explica con claridad la
GICA: Gestién pedag6gi- diapositivas la ruta técnica dad en el cumplimiento de teca, papelotes, plumo- propuesta pedagégica de
ca Objetivos y valores, para la elaboracion de la sus trabajos. nes., multimedia. la I.E. de su préctica profe-
perfiles ideales, principios Propuesta Pedagdgica. sional.
pedagdgicos.
SEGUNDA SEMANA = DCN, caracteristicas, = Analiza y sistematiza en = Asume con responsabili- = DCN, separata, multime- = Sefiala con precision la
temas transversales, etc. gréaficos aspectos relevan- dad sus trabajos. dia, retroproyector, etc. organizacion del DCN.
tes relacionados con el
DCN articulado..
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TEMPORALIDAD CONTENIDOS RECURSOS INDICADORES
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES Y MATERIALES DE EVALUACION

TERCERA SEMANA = Diversificacion curricular: = Analiza y sistematiza as- = Evidencia actitudes de = Separata, DCN, biblioteca, | = Explica con claridad as-
Niveles de concrecion cu- pectos relevantes relacio- respeto por el trabajo de papelotes, plumones, etc. pectos relevantes relacio-
rricular. nados con la diversifica- sus compafieros. nados con la diversifica-

cion curricular. cion curricular.

CUARTA SEMANA = Pasos para la diversifica- = | eey analiza el DCN. = Asume con responsabili- = Separata, DCN, biblioteca, | = Fundamenta con pertinen-
cion curricular: Paso 1, 2y | = Analiza los lineamientos de |  dad sus trabajos papelotes, plumones, etc. cia sus trabajos.

3. diversificacion curricular de
la Region Callao.

QUINTA SEMANA = Paso: 4, 5. = Elabora la matriz de ne- » Muestra disposicion al = Separata, DCN, multime- | = Contextualiza y adecua capa-

= Contextualizacion y ade- cesidades de aprendizaje participar de la actividad. dia, retroproyector, etc. cidades, conocimientos y acti-
cuacion de capacidades, de la |.E. de su practica tudes.
conocimientos y actitudes. profesional.
= Elabora el cartel de con-
textualizacion y adecua-
cion e capacidades, cono-
cimientos y actitudes..

SEXTA SEMANA = Contextualizacion y ade- = Participa en el taller de = Asume con responsabili- = DCN, papelotes, plumo- = Contextualiza y adecua capa-
cuacion de capacidades, elaboracion cartel de con- dad los trabajos encomen- nes, separata, etc. cidades, conocimientos y acti-
conocimientos y actitudes. textualizacion y adecua- dados tudes.

cion e capacidades, cono-
cimientos y actitudes
6.2.3 METODOLOGIA
= Primera metodologia : Activa = Segunda metodologia : Problémica = Tercera metodologia : Debate
= Cuarta metodologia : Exposicion = Quinta metodologia : Apreciacion critica = Sexta metodologia : Argumentacion

TERCERA UNIDAD: “DESARRROLANDO ESTRATEGIAS DE PROGRAMACION CURRICULAR Y GESTION EN LA I.E.”
611  COMPETENCIA(S)

= Conoce y domina las principales corrientes de teoria y tecnologia curricular y de gestion y las aplica para facilitar el aprendizaje de los escolares en los diversos escenarios, para acciones re-
mediales, para elaborar su PEI respetando sus componentes, asi mismo programando, ejecutando y evaluando sesiones de aprendizaje.
= Realiza con eficacia y calidad su practica profesional de educador en su especialidad.

6.3.2 CONTENIDOS, RECURSOS E INDICADORES
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TEMPORALIDAD CONTENIDOS RECURSOS INDICADORES
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES Y MATERIALES DE EVALUACION
PRIMERA SEMANA = PROGRAMACION CU- = Analiza y sistematiza as- » Demuestra iniciativa frente | = Separata, DCN, biblioteca, | = Explica con claridad las
RRICULAR: Programacion pectos relevantes con la al trabajo encomendado. multimedia, retroproyector. caracteristicas de la pro-
Anual, unidad de aprendi- programacion curricular en gramacion curricular.
zaje. el aula. = Elabora una unidad de
aprendizaje respetando su
estructura.
SEGUNDA SEMANA = Proyecto de Aprendizaje, = Elabora un proyecto de = Asume con responsabili- = Separata, DCN, biblioteca, | = Argumenta con coherencia
Mdbdulo de Aprendizaje. aprendizaje. dad sus trabajos. Internet, multimedia, retro- sus trabajos.
= Elabora un médulo de proyector ,etc.
aprendizaje.
TERCERA SEMANA = . Sesidn de aprendizaje, = Analiza y sistematiza as- = Evidencia responsabilidad | = Separata, DCN, biblioteca, | = Elabora una sesién de
estrategias. pectos relevantes a consi- en los trabajos encomen- papelotes, plumones, etc. aprendizaje respetando su
derar en una sesion de dados. estructura.
aprendizaje.
CUARTA SEMANA = Evaluacion de los Aprendi- | = Analiza y sistematiza en = Muestra disposicion al = Separata, DCN, biblioteca, | = Elabora indicadores de
zajes. organizadores graficos as- participar de la actividad. multimedia, retroproyector, valuacidn correctamente..
= |ndicadores de evaluacion, pectos relevantes relacio- etc.
Técnicas e instrumentos. nados con la evaluacion de
los aprendizajes.
QUINTA SEMANA = PROPUESTA DE GES- = Investiga y sistematiza = Evidencia responsabilidad | = Separata, biblioteca, Inter- | = Explica con claridad las
TION: Principios, perfil del ideas fuerza sobre la pro- en los trabajos encomen- net, multimedia, retropro- caracteristicas de los do-
Director, proceso de ges- puesta de Gestion. PAT, dados. yector,etc. cumentos de la Propuesta
tién Plan Anual de Trabajo, RI, Plan e supervision. de Gestion..
Reglamento Interno, Plan
de supervision, etc.
SEXTA SEMANA = Clima Institucional. = Investiga y sistematiza = Evidencia honestidad enla | = Separata, biblioteca, mul- | = Fundamenta con coherencia
= Relacion con la comunidad aspectos relevantes rela- elaboracion de sus traba- timedia, retroproyector,etc. sus trabajos.
cionados con el clima Insti- jos.
tucional y la relacion con la
comunidad..
6.3.3  METODOLOGIA

» Primera metodologia : Activa
= Cuarta metodologia : Exposicion

= Segunda metodologia : Problémica
= Quinta metodologia

: Apreciacion critica

= Sexta metodologia

= Tercera metodologia : Debate
: Argumentacion

Il.  EVALUACION
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CRITERIOS INSTRUMENTOS

= Presentacion oportuna de trabajos.

= Calidad en la presentacion de trabajos = Fichas de observacion

= Capacidad de sintesis en la sustentacién de trabajos = Pruebas de seleccién multiple
= Participacion activa en las clases = Fichas de trabajo

= Asistencia al 100 = Registro de evaluacion

= Pruebas escritas.

VIIl. BIBLIOGRAFIA
8.1 BIBLIOGRAFIA BASICA

8.2
=  APELLIDO PATERNO MATERNO, Nombres Titulo del Libro titulo del libro titulo del libro. Ciudad, Editorial
=  MINISTERIO DE EDUCACION PLANEAMIENTO INTEGRAL - INSTRUMENTOS DE GESTION Lima - Perd.
2003
=  MINISTERIO DE EDUCACION INNOVACIONES EN GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL Lima - Perl
2003

8.3 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

= APELLIDO PATERNO MATERNO, Nombres Titulo del Libro titulo del libro titulo del libro. Ciudad, Editorial
»  MINISTERIO DE EDUCACION DISENO CURRICULAR NACIONAL Lima - Perd.

2009
=  ALVARADO OTONIEL ADMINISTRACION DE LA EDUCACION ED. Super gréfica Lima - Pert

1996

Callao, Marzo de 2009.
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Docente Formador(a) Subdirectora Académica
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